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1973（S48） 10,757 4,289 596 15,642 25.0% 62,587

1974（S49） 19,205 6,652 877 26,734 70.9% 29.6% 90,270 44.2%

1975（S50） 28,924 8,666 1,164 38,754 45.0% 32.9% 117,693 30.4%

1976（S51） 40,697 10,780 1,489 52,965 36.7% 36.5% 145,165 23.3%

1977（S52） 50,942 12,872 1,798 65,612 23.9% 38.9% 168,868 16.3%

1978（S53） 61,329 15,948 2,060 79,336 20.9% 40.1% 197,763 17.1%

1979（S54） 70,896 18,503 2,306 91,706 15.6% 41.7% 219,832 11.2%

1980（S55） 83,675 21,269 2,570 107,514 17.2% 43.4% 247,736 12.7%

1981（S56） 97,903 24,280 2,822 125,004 16.3% 45.4% 275,638 11.3%

1982（S57） 109,552 27,450 3,129 140,131 12.1% 46.6% 300,973 9.2%

1983（S58） 120,122 32,660 3,306 156,088 11.4% 48.8% 319,733 6.2%

1984（S59） 130,497 35,534 3,467 169,498 8.6% 50.4% 336,396 5.2%

1985（S60） 144,549 40,070 3,668 188,288 11.1% 52.8% 356,798 6.1%

1986(S61) 163,140 43,584 4,316 211,041 12.1% 54.7% 385,918 8.2%

1987（S62） 175,081 46,638 4,278 225,997 7.1% 55.5% 407,337 5.6%

1988（S63） 185,889 49,824 4,569 240,282 6.3% 56.6% 424,582 4.2%

1989（H元） 201,126 53,730 5,106 259,962 8.2% 57.7% 450,554 6.1%

1990（H２） 216,182 57,331 5,749 279,262 7.4% 58.9% 474,153 5.2%

1991（H３） 231,909 61,976 6,552 300,437 7.6% 59.6% 503,697 6.2%

1992（H４） 249,728 66,685 7,456 323,869 7.8% 59.9% 540,712 7.3%

1993（H５） 266,199 71,394 8,171 345,764 6.8% 60.6% 570,560 5.5%

1994（H６） 286,248 77,804 9,066 373,117 7.9% 61.4% 607,240 6.4%

1995（H７） 311,565 84,525 10,902 117 407,109 9.1% 62.6% 649,842 7.0%

1996（H８） 326,713 92,166 11,537 369 430,784 5.8% 63.5% 678,253 4.4%

1997（H９） 341,699 96,392 12,743 567 451,401 4.8% 64.7% 697,151 2.8%

1998（H10） 362,379 101,092 13,797 773 478,041 5.9% 66.0% 724,226 3.9%

1999（H11） 378,061 109,443 15,106 954 503,564 5.3% 66.9% 753,114 4.0%

2000(H12) 391,729 103,469 35,692 1,086 531,975 5.6% 67.9% 783,985 4.1%

2001(H13) 406,178 107,216 44,875 1,250 559,518 5.2% 68.5% 816,724 4.2%

2002(H14) 425,025 107,125 50,736 1,437 584,323 4.4% 69.7% 838,402 2.7%

2003(H15) 429,959 106,343 55,321 1,489 593,112 1.5% 70.2% 845,306 0.8%

2004(H16) 438,143 105,879 58,640 1,389 604,051 1.8% 70.2% 860,818 1.8%

2005(H17) 452,145 106,669 59,613 1,256 619,682 2.6% 69.7% 888,527 3.2%

2006(H18) 463,360 102,874 60,572 1,105 627,911 1.3% 69.3% 906,729 2.0%

2007(H19) 474,077 102,807 63,659 1,125 641,669 2.2% 68.9% 930,793 2.7%

2008(H20) 487,921 104,170 66,514 1,248 659,853 2.8% 68.8% 958,438 3.0%

2009（H21） 510,259 109,776 71,193 1,425 692,652 5.0% 68.1% 1,016,709 6.1%

2010（H22） 517,552 116,656 75,083 1,547 710,837 2.6% 67.5% 1,053,612 3.6%

2011（H23） 519,223 122,247 78,882 1,711 722,063 1.6% 66.7% 1,082,682 2.8%

2012（H24） 529,112 126,180 83,967 1,745 741,004 2.6% 67.9% 1,090,720 0.7%

2013（H25） 536,101 130,709 87,880 1,733 756,422 2.1% 68.3% 1,107,736 1.6%

2014(H26) 534,127 133,622 91,896 1,737 761,383 0.7% 67.9% 1,121,672 1.3%

2015(H27) 540,844 139,768 94,049 1,725 776,386 2.0% 67.6% 1,148,596 2.4%

2016(H28)

2017(H29)

2018(H30)

社会保障給付費

高齢者関係給付費の推移(1973～2015年）

（注）高齢者医療給付費は、平成19年までは旧老人保健制度から医療給付費、平成20年度は後期高齢者医療制度か
らの医療給付費及び旧老人保健制度からの平成20年３月分の医療給付額等が含まれている。
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計
（単位：億円、割合：％）


